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Nauczyciel: Marta Okraj-Tymkow

Ocena roczna bedzie srednig z ocen kwartalnych. Oceny kwartalne beda uwzgledniaty
nastepujace rodzaje aktywnosci i pracy uczniow:

Sprawdziany;

Kartkowki;

Odpowiedzi ustne;

Dluzsze prace pisemne;

Aktywnos¢ na zajeciach éw tym ocena prac wykonywanych na lekcji, udzial w
dyskusjach, przygotowanie do zajgé, w tym odrabianie prac domowych);

Portfolio — =zbior prac uczniow: obowigzkowych oraz dodatkowych: eseje,
wypracowania, streszczenia filmow, streszczenia przeczytanych kSquek komiksow,
osobiste stowniczki tematyczne oraz inne pomoce dokumentujace uzycie jezyka przez
ucznia. Portfolio ma by¢ udokumentowaniem postepdw ucznia, jest jego wlasnoscig i
przedmiotem dumy z uzyskanych osiagni¢¢. Portfolio bgd2|e oceniane pod koniec
roku szkolnego (okresowe sprawdzanie postepow w powigkszaniu portfolio bedzie
nastepowato CO najmniej raz w kwartale. Brak postgpow bedzie skutkowal oceng
niedostateczng wchodzaca w sktad ocen z aktywnosci). Ocena z portfolio bedzie w
postaci punktow (0-10) oraz bedzie uwzgledniana przy wystawianiu oceny rocznej
(20% oceny rocznej).

Przygotowanie do zajec¢:

Kazdy uczen ma obowiazek by¢ przygotowanym do zaje¢¢ (posiadanie podrecznika, ¢wiczen,
zeszytu, odrobienie pracy domowej). Mozliwe jest zgtoszenie dwoch nieprzygotowan w
kazdej kwarcie. Kazde kolejne nieprzygotowanie bgdzie rownoznaczne z oceng
niedostateczng.

System popraw:

Wszystkim uczniom przystuguja dwa termlny sprawdzianéw : moga oni wykorzysta¢ oba te
terminy (wowczas wybierany jest wynik wyzszy z dwoch), albo tylko jeden.

Oceny z odpowiedzi, kartkoéwek i z aktywnosci zasadniczo nie podlegaja poprawom.
Uczniowie moga jednak podwyzszy¢ swoja ocene kwartalng poprzez napisanie np.
dodatkowej pracy czy udzielenia dodatkowej odpowiedzi. Prace pisemne uczniowie maja
obowigzek poprawi¢, jesli zazada tego nauczyciel, a nastgpnie zamiesci¢ w portfolio
zarowno oryginal jak i wersje¢ poprawiona (dla poréwnania i w celu umozliwienia uczniowi
oceny wtasnych postepow).

Ponadto, mozliwos¢ podwyzszenia oceny rocznej oferuje wiasnie poftfolio, ktore stanowi az
20% oceny.



Procentowe przeliczenie ocen:

0-30
31-50
51-75
76-90
91-100

91-100 + dodatkowe osiagniecia

NDST
DOP
DST
DB
BDB
CEL

Obliczanie oceny kwartalnej:

Ocena kwartalna bedzie ustalana na podstawie ocen sktadowych w nastepujacych stosunkach

wagowych:
Rodzaj pracy ucznia Sposob wyliczenia Udzial w ocenie koncowej
sprawdziany Srednia ocen x 8 40
kartkowki Srednia ocen x 3 15
odpowiedzi ustne Srednia ocen x 3 15
Prace pisemne Srednia ocen x 3 10
aktywnos¢ na zajeciach Srednia ocen x 3 15
OGOLEM 100%
Przyktad:

Oceny ucznia:
Sprawdziany: 3+,4
Kartkowki: 4,5,2,3,3
Odpowiedzi ustne: 4,3,1,4
Prace pisemne: 5,5
Aktywnosé: 5,4,4,5

Obliczenie oceny semestralnej:

Rodzaj pracy ucznia Sposob wyliczenia Udzial w ocenie koncowej
sprawdziany 3,75*8=30 40
Kartkowki 3,4*3=10,2 15
odpowiedzi ustne 3*3=9 15
Prace pisemne 5*3=15 15
aktywnos¢ na zajeciach 4,5*3=13,5 15
OGOLEM 67,5 100

Ocena kwartalna: 3 (DST) (67,5%)

Obliczanie oceny rocznej:

Oceny kwartalne Udzial w ocenie koncowej
Kwarta 1 20
Kwarta 2 20
Kwarta 3 20
Kwarta 4 20
Portfolio 20
OGOLEM 100%




Przyktad:

Oceny ucznia:
Kwarta 1: 67,5%  (DST)

Kwarta 2: 69 % (DST)
Kwarta 3: 76% (DB)
Kwarta 4: 77% (DB)
Portfolio: 9/10 pkt. =90 %

Obliczenie oceny rocznej:

Oceny semestralne Udzial w ocenie koncowej
Kwarta 1 67,5x0,2=135
Kwarta 2 69 x 0,2=13,8
Kwarta 3 76 x 0,2 = 15,2
Kwarta 4 77x0,2=154
Portfolio 90x0,2=18
OGOLEM 75,9

Ocena koncowa: DOBRY (75,9%)

Uzyskanie oceny celujacej jest mozliwe, jesli uczen uzyska ocene bardzo dobra oraz wykaze
sie:
1. znajomoscia jezyka wykraczajaca poza poziom wymagany programowo
2. dodatkowsa pracg, np. poprzez dodatkowe prace pisemne, zwlaszcza w ramach port
folio, dodatkowe ¢wiczenia i inne ustalone z nauczycielem.
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